
 
 
EUROZONA: ESPAÑA REGISTRA UNO DE LOS MAYORES AUMENT OS DE LOS COSTES 
LABORALES ENTRE 2000 Y 2008  
Fuente: Elaboración propia a partir de “Industriell e Arbeitskosten im internationalen 
Vergleich”, IW Trends nº 3/1009. Instituto de la Ec onomía Alemana de Colonia. 
 
 

El Instituto de la Economía Alemana de Colonia acaba de publicar una comparación de la 

evolución de los costes laborales entre 2000 y 2008. En la eurozona, el mayor incremento anual de 

los costes laborales se ha producido en la República Eslovaca con un 8,2% y en Eslovenia con un 

7,6%. Irlanda y Grecia, ambos con un aumento del 5,1%, son los dos países de la antigua UE-15 con 

la mayor presión al alza de los costes laborales. Chipre registra  una tasa del 4,8%. 

 

La subida de los costes laborales en España ha sido considerable. Con un incremento medio 

del 4,7% entre los años 2000 y 2008, la economía española supera notablemente a muchos de sus 

competidores como Italia, Francia, Portugal y Alemania. Además, la subida salarial entre 2000 y 2008 

ha sido superior a la registrada entre 1995 y 2000. Finlandia alcanza una cifra del 4,1%, mientras que 

los Países Bajos, Malta, Italia, Francia, Portugal y Luxemburgo se sitúan en tasas anuales por encima 

del 3%. Bélgica (2,9%), Austria (2,7%) y Alemania (2,2%) son los tres países de la eurozona que han 

logrado las subidas más moderadas de los costes laborales. 

 

AUMENTO DE LOS COSTES SALARIALES EN LA EUROZONA  
(Tasas medias de variación anual en %) 

 
 2000-2008 1995-2000 
Rep. Eslovaca 8,2 - 
Eslovenia 7,6 - 
Irlanda 5,1 4,4 
Grecia 5,1 5,8 
Chipre 4,8 - 
ESPAÑA 4,7 4,4 
Finlandia 4,1 2,9 
Países Bajos 3,8 3,0 
Italia 3,5 1,8 
Malta 3,5 - 
Francia 3,4 2,6 
Portugal 3,2 6,3 
Luxemburgo 3,1 1,5 
Bélgica 2,9 3,0 
Austria 2,7 2,6 
Alemania 2,2 2,5 
Pro memoria:   
EE.UU. 3,7 2,8 
Japón 0,7 1,2 
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